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зАгАд прикАз

fl,Р6|оа"{5 ttg

аг. Лясны, MiHcKi раён аг. Лесной, Минский район

С внесении изменений в приказ
директора jDFХПЦ ОМР им.Н.Н.Александрова
ат 22.а2.2023 j\b 01 -06121

l] ооответствии Законоп,t Республики Беларусь от Llj.()'i.2015 Лii ЗС)5..:,i
<С) борьбе с коррупцией) (далее - Закон), иньlми aKTaMI,I цеl.iствутсl]t1еI,()
за](оFiодатOJIьотва, приняТымИ в его развитие, fIримерFlt,lh,{ {IоJ]ожеFIием ()

1-IРеДСТ_3Р3rIЩеНИИ и урегулироваЁ{и?J конфлиr(,,iа,!lIj{JлL]t_dР3tU{{JНИи и урегулироваЁ{и?J конфлиr(:i,а| и}{т,еl]есов м())к,a \/

i]а_ботникамtи и организациеЙ 0трасли здравоох]раi-Iениlr{', ./тЕержденЕtьII\1

ПР}аКаrЗОN{ IViинистерства з,цравOохранения Ресiлублики Бс:ларусь ij.:.

06.00,2а2,З },is 846 (О предотвраII{еFIии и урегуJIйll)0]]аFiиLI конtРлик-it
ИFi'I]€Г;еСо:J п,IсждУ работникамИ tt орI,анизацией) з щсJiIll:. /{ПJiЬнс:йlлеt,()

работы по предотвращенI{Lо vi

В сtsяЗИ с исПоЛFiе}]И€]tzit
гос)/даlJстtsен ного должностного лица

ПРИКАЗЫВl\Ю:

i. ,Енiести изменения в г{риказ д(ире1{-j.()Еа-
]zл,I.L..l-r.l'лександрова от 22.02,"202З "\Г9 a\-0612l l<C, с()Еlе]э
эаботь: 1IO противодеЙствиЕ{] коррупЦионньIмt г{ра;tоFiарушениiя},{ t1

llрrtвснарупlеЕIиям, создающим условия для корруtlп{ии) (да-l:ее - прика:з):
llолlожение о конфликте интересов в госудаiэс,гl]еIIном учре)I,iде]I],1tI

<РесrlубЛl:rК?ll-IСКИЙ научно-ПрактичеОкиЙ ценТр оFI}iо.лОГ];:LI 2' медициНЭкr]ii
рациOлогии им.н.Н.АлександроЕа), утвержДенное Е соот]ветстЕииt Q

прилOжениеi\4 2 к прикzlзу излOжить в новой редакци7l I] соответствии с
llр}ZIло}(ение\,,_l (далее - Положение).

2. В,еДУЩемУ Юрисконсульту юридического rlт,цела. Соколовоксi{
т.I{. oбecire.li,ITb довеДение до сведеFiия всеХ заинтересованных ПоложенZtе
на tsрачебноЙ конференции I_{ентпа.

Срок - д() а4.а7 .202З.

Эо Beil 1I1 eI] {jТВоВанИя

ido н 4,.1 I,i }(,irl и l]TepecoB
)/ il еГ)/ЛИр()I]а FtI, ],()

обязаннсст;.I:i

рЕtг{ц
шенство

()N,4 t)

B;}]:I].a I'I
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3. Руководителям структурных подразделений Щентра ознакоjииl.],
работников возглавЛяемых cTpyкTypнbix подрtlзделениЙltоД подпись ()

настояlJ{им Положением, разме}Jденным по адJэесу: 0бщиrй кат:шrог/
Приrсазы для всеХ/Щокументы по борьбе с корруПциеitl2а:,l3, прот'о}(ОJ1lr,{
оперативIJыХ совеtцаний предоставитЬ В адрес) }ФридИtiеского от.д,еJti}
{_{ентuа.

Спэок - до \6.07 .202З.

4, Заместителям директора по кураI{Lrи, i.-jУКоводитfllr1]Viструктуl]ных подразделений государственного ]/чрежде]ниri
<Ресшублик?ri-Iский научно-практический центр онкоrJогл4и,и. медицинrэ;кой
радиологии им. н.н. Алекоандрова>> в пределах своей, компете}IцIi]и
обеошечить систематический контроль за реализаци,эй _Пол(}жеFIия.

Срок исполнения - постоянlilо.
5. ЗаiВеДУЮЩеМУ канцезrяrрией Грушковик O.i{. озFIокомить (]j

настояц{им приказом всех вышеуказанных лиц поll х]одпj4сь.

Щиректор С.Л,ГIсllхяков

CeBocтei.i
(]околоtlская
(]осьlовская
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Г{риложение к пi] иi{zlз,"/

директора гс)с.ударственноt,L)
учреждения <<РесIlубд1 ц r,.rъсlйИ н аучн ()-
практический центlз сн}(ологи}i v{,

медицинской радиоJrогt{и им. t-I.H,
Александрова) ,/
от р.rБ,-/DJз .Nу и.26,?з/

х]оложЕниЕ
о конфликте интересов

в государстЕенном учрежден}r,и

фllзг,ческ:,l >;: лиц, сотрудничаюц]и)i
]Ра]] i,lB b{Х Д С ГOBOPOB.

с I_{eHTpoM на основе граждаFIскo-

4. Год конфликтом инл.ересоВ в FIастояшеМ i]о,;rоi,кtэгх,{и поним?.0т(;,,,[
сLjту;iцi4я, г{р1,I которой личные ИFiТеРеСы государс'i'ГJе}]Fl()гС ДОП}кнOстноl,()
лица" его супруга (супруги), близких рOдствеIdrIикO,в ]4лц с;tзойствеF{никir]]
BJiI'IЯiC? !'riИ МОГУТ ПОВЛИЯ'ГЬ На НаДЛеЖаtЦее l{r.:]IOJ'- tle.riиe 1{м озол),l
СЛiУ;КебГrЬ:Х (ТРУДОВЫХ) ПРИ Г{Рин я,гии им решений уlлчr y,-iulc, ия в прt{F[ятI,]Ii
РеШеНГ]я ,iл,бrl совершении иI\4 Друiих действий a,9 1,г,.у хс6,: (1lаботе).

кРеспубликансi(и й н ау чt-t о - п рактиtIе(] ;.,.],..], ii il,,,.: 11 1 1,1

онколоГии И ме/( иI{и}rскоЙ РаЦИО.l i ( ) r{'P-iPl

им. Н.t-i ",/\..liександрова)

глАЕА l
оБLциЕ г]tодо)tЕнIпя

[, FrР,tС]'0ящее Положение о к,энфликте интерес()в (далее - ]lолоlкени е }

разра,ботi.:lо в соответствии с Зексlном Респубпrп" Белаlэу,з,_, ol. tr5.07.20I:;
Jф 305^З ((С борьбе С корругtЦией> (далее Закслн'i, i,.ныМи t}к,гiltr/,l.{
,цейств,укlLцего законодательства, принятыми В i(C'JjJ,I}l С_l.') ]эе8J{издL(и_4,
i.liзиt,i,еоньi}л j]оЛожением о пред,оl]вtr)аш{ении и уре}-.у,ilL,р()Lза,rии] конс|элик.:il
иF],ге;ессв между работникап{и ti 0ргаI{изациеЙ о--агI}ilс;_,и :jl{;,аВООхранс)r{ия,
)/],t]еl]ж,цегiFIЬiм прик€lзом l\4иrlистерс],ва З!Р3ВОt:)){РаtГJ i)IILl]d Респlrý.lц.,-11
5елаэусЬ о1' 06.06.202з М 84б (О гiредотвРOЩ,Э,:i,ztiТ 11' ),l)егуJхиРOВll]:I]; tt
idонфJр,}Сr-:l ИНТересов между работ,ни*ur, и орг€tljи:;аЦlаt::,Z)), JIокалIьньrл4tt
LlР<lВl]ts;эI},rrИ Сti(Та,МИ РНПЩ OIViP им.Н.FI,АJ]ексан/Iров:t (ц;,llлс:,:: - li_{eHT1l).

,2 ц,,lсrtовной целью ГIоltоrкени.я являет()я ),с,га'Iс,I} ieH.Ze lлOрядl:lt
!]РеДi;ТВрi]Ще|{ИЯ и урегуЛирова}{йiя ксiнфликтов ]4Еil,еF]i,j,с{.lI.iэ ,j,ОЗ}{ик?FOп,,и}. ]I0ВrIЗLi t-: ИСПОЛНеНИеМ cjllzд661rror" (rpyitc,Brrx'l обязан;нсст;i]i
i-OC)/jialt")C,гв(]I] i{оГо должностного лица.

3" lсйс,,,вие насТоящего Поло;кения распр()стоаFIяеl]]ся На работнИк:]l]J;{ентоа, С":-НоОящихся к государстt]еннь]м должноо'l-tjlrl' .rliИ.Li?М,, а та]{)ь.е itil
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li iри отнесении ситуаIJуlу! к конфлик,г5, l;lIlТflРЭСС,:] 1{еобхо/{I4I,/()

)/СliZt}-l С r] lИ','Ъ l

работнрiка Центра, относяlr{егося в cooTBeTcTEBiy] с зillt().{оl{ательс,г]з()N,I
!С гсоуДаэСтвенныМ должнсСтI-IыМ лиi]ап4, а та]с:)кс) t|liаt.:ическое JlPtL,,:.),
сох,р)/дijГ,Li€,Юildее с органИзац)zеЙ ца осноВе граж/{а]цJ(O-правi)вOго догово[)lt
(далее, есjlи l-,e указано иное, - доJI}кностное лицo);

IIалi4чи{с личного интереса дi{)лж}rостного ЛI,ijt;. I{cttT.1-,a, его с.упtlуj.ir
(счпруги), близких родственников и,гiи 0]войственни'(0 :з,,

i-Iэлl,u,рJе у должностноГо лица I]eHTpa коrIкре,гLтlы:l о(jязаLнностей _ tl
слrужбе (работе), на коТорые п4ожеТ повJIиятЬ лич:{|l,й лilт,г,:,рес (приrlятttr:
РеШеilРlЯ, УЧаСТИе В ПРИНЯТИИ РеItlеНИЯ, COBePIlte}J,.{r.: zl[]'1i;,Р,ц Д,еЙстви Й ,-tl
сл,уrк{lе iэаботе));

факт 'tlЛИЯНИя личног() йн,гереса на На,ll,iIO)КZ],_л{И,:.) иOпоJIнэн2t()
слу;кебгlr.iх (,lрУдовых) обязанt:остей иiЛИ наJIиЧИе [,;:1д1,1j[()l:. вOзмо;вкнос]I.1,ia 

Ko 1,с згi | :r:IIl4я.

5, Е" oclToBy рабОты пО управ;lениtю конфлиI{:,f,о]Vj иtiT(]i)ec{lB в l{eHT;lt:
!IOjll] }l(eН..] следующие принципы :

ооЯЗ3Те,rlьность раскрытия с]зеl]еF{I,{й о pealbEC}vt И.,lI4 ]lОТеНЦиЕtЛ}:,Н()I\I
i{c нф j]kr кт0 и]-;тересов ;

].l цдL{в}.{дуальное рассмотре+{ие,
Щентэа Ери выявлении ка}кдOго
УРOГ',l11ПОOВOРiИ€,

урегулированI4е ],i Ol{elii{a риск(]в дJi.:,i
gл!ч&я конфJ]у]кта и,r{,rересов и el,()

ltОН',i]I,IДенциальНостЬ ПРОIiеССа ]]аскрытиЯ Сtsе.П:еiIL{ йr о консЬ-гlик,.1)
интеl]есс; И liРОцесса его урегуJ{ирования;

СOбЛЮДеНИе баЛаНСа ИI-iТе]]есов I]eHTpcl l,. гсх))/дарствеFItlоl,()
доJ])I{цоСТilоl'О лица при уреГ),лиюованиLI конфлик],а' ]]irt'ГеР(Э(;|)В;

ЗаlД7iТ'а работника оТ пре(j.]]едсвания t} ()LiЯi]]r4 {] j]OобLцен1,{еiчI ()
iiонф,]lit,(тс {4нтересов, котOрыЙ бып cBoetstr)elvlCIl1-1o р.rскры1 иlд tI
)/реI,,ч,ли р{l. в a_I i (предотвращен ) Ltентроvi.

6, (.,эдержание настояLIIего I-iоло}кения ДОВОii,]41'СЯ .lЦ(] СВеДеНkjЯ BCl-,),:
рабо:,Ij иков I 1ентра.

глАtsА 2
riЕЛЬ И ЗАДАЧУi ПРЕДо-Гl]РАЩЕН]ZaЯ л( С, .Н,з-i ЛLIКТд,

инт,ЕрЕсов

7, Щелью предотвращения конфликта интересов яtsJ.riется создание
условий для осуществления работниками I_{eHTpa (;BOi4x слу)rtе(;I{ь]iх(трудовых) обязанностей, KoTopbie миниvtизируют вероя,тнос-1.1],
возникнОвен],IЯ и (или) развития конфликтов интересов.



8" ;:,ЛrЯ ДОСТИЖеНИЯ L(еЛИ
вь] поjлI-jяh-тсл] следующие задачи :

предотвращения K{)H{bJlL]i.(Ta инт,ерес:]]t

8.1 ссвершенствоваНие орга{-[изациоНно-кадр,Dij(,Й r.:Т]}\,/кт.уры I{eHTpra
iee о5оссблелrных и структурньlх подразделений);

8,2 уто'+нение и оптимиза.циr{ служебных (T,il1l,i{l)Llb[)t'r обязан]цсс.г;,i,i
!о jl.цi.-iсс,гчь] }i лиц Центра;

8"3 '''g7;rНОВЛеНИе И Ре;iJILIЗаЦИЯ ЭффеКТИВНсrй cиc,aeмl,i EiHyTpeFIHet,(}
ltснт,]оjlЯ за работоЙ должноСтныХ J]иIJ со CTop()_,,li.,i ]tе]Гji)СРедсТi3еrtНI, ):
руldоводkiтелей, включающей{ в себя:

8,:i. . }.(оатроль за трудовоЙ и исполнительскс)i,,' /(,ас,Ltиtll.,иFiой;
8,З"? It,iОНИТОРИНГ РеСtJil4Зации прав и rэбя:,,а,нiIо(;,.ей, в I.I€J],;),,

ГIреi]},пое)кдечия фактов превьlit{ения (злоупотреС;.г,,r:эи:.;I\4р, , спlчже{5н ьIл/ I{
по"ilнi)мjо l:tяуiи;

r)-1 -б"J",J проведение рulзъясi-{Ит,ельноЙ и воопL;'гаL'}'е.ltt,ной л]абоп,ы Дrjtя
iIО]]Ы]]]еН 4Я УРОВНЯ ПРаRОВЫХ ЗНаНИЙ
.tL,ТИпОlJрi,гiцj4онная ПРОПаГаНlJа, организация
ilc jI)I,. ;]со,гi {]эI)i лиц ;

Р&ЗJiizrЧi{ьlх источников, о причастнос"|-и ДОЛЖНОСТ:i}jiХ ]l}4Ii К КОРР.УП L\V, ll,
обесitеutеi-iие немедленного иr+формирования по указа}{ным dэa,KTalvt
0уко.iодс.,ва Центра;

8.З"5 ]{ОНТРОЛЬ
соблiодениеr\4 ими
за]lрет0]3;

8,,j,Z: }rF)сведеНие внутРеннеЙ проверКи инфоР}л:li{ии, Ili,)СТ.УПаюLц()й [l:i

за служебной,цеятелЫ{с)стьt0 д[().ш7цц",rтныХ Л?,-',.l,
специаJ}ьI-Iых ан:гикорруп]{и()rifi.ь,Iх ()}-ранI4чеI]ий 

t,{

8, З 
"3, 

принятие мер по предо,гвраrl{ению и y pel,./ ]li]4 p( ) l,ii j j ию кон,{_Ьл и к -.i t

иFiтеDеi)оВ В связи с исполнеНk]еМ сJIужебныХ (,гrlv;чслвьi>l,' обязаннсСТ,;;ii
ilСЛ;)Кi]iОС''l'{ОaО ЛИЦа В СООТВетс,твии с требова-t]}zillлl.и цел:tс,гвуlюI1],еI.()
заItоilсда,],{]JIЕ,ства о борьбе с корру}IIlией, о(]есlt;,Iэги() немедленllоI,()
иF.фс:,]v{и.эсвания о его возниJ(нсiJе}]ии ;Э./КОВОfiс_:гвiа [}r. tll 1l:l;8,1l проведение просветительской Работь," ч'опr'',U""raннсlй i.tiI
расIIоос,Гilанение знаний о коiiфrrиктах интересtjв. И);i ]-lJЗtlикнOвсFtр,.,I,
псрядке nX предотвращениЯ И урегVлироваIIиrj, i{О:'t;,рilЯ ПРов|эдиtт()_1{
ребо,rнi4кilмiи отдела кадров и юридического от,деJii]l i]iегl.гrэii. Комиссисйi ,,rl
протllво!сй;сr,вию коррупции J-{eHTpa (лале,; ltомисси.Id -i.l()
противОдсйс,lвиЮ коррупЦии) прИ принятИи на рабrэ,л,iz, ;i 'Гаil:Же в проL,,есt)()
трудс,вой: ДеЯТеЛьности работников IJerITpa;

8"5 обеспечение доjlжноOтныN4 лицо]и ;[{с,н.i.rэ;t rtocToj,{HHol,()
jan4o,{:oiil,pOJ{r.{, принятия ре}_шсния при осушеr:т]БrлеFII,;l.{ c-Ttyx<e(iHr, >:

iТlЭУДОВых) обязанностей объективно р{ беспристрастно B]-le l.jав}{симос.l.tr{ l)..
семейlн;Iх, ]]0лиТическиХ, РелигиО:]ных, этически ХL';.Г,':zi;-{F,:ь,{.ц lрOfiпот{т.сггр,.i.

ДOЛ)ltНOСТНЫХ ЛtИ_1.1,

П|ЭаВОВ()}lt} ПlРОСВеЩенИr:t
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9. С-' це.пью предотвраrr{ения конфликта ИНТеil]еOоЕ, ГС)fiУДарст]веIlнь1е
должностilые лица Щентра обязуются:

н е зан?{Матъся предпринимательской деятеJIьн сlс,гък) л ичн0 либо чiере:r
иных JIиц, не ок€lзывать содействие супруrrу (с.zrцэуге), бли:,lкип,r
родс,lвеiliiикам или свойстве}Iникам Е .)СУlLIlеСТВЛе]|f]l:Р1
предпрll}jимательской деятельнOсти, исllользуя служебН(],,() liолOх(ен1,tе,

Н-о (,пытЬ представителем 1,ретьих лиц ll() t]ОЛ,РО{]ЗLL4. связан]ньIм (:

7]еяIтельн 3Jтью Щентра;
t-IO сOtsеDшать от имени L{eHTpa без согласоВiiьl,iя c.L{,:HTlpoM и (илlа)

Министеl]сТЕоМ здравоохранерiиЯ Республики .:itэ;l;lр1,'t,,, ()де.lткi4 ()

iоrjидiичес](ипliИ лицами, ссбс,гвеН}Iиками И]ИУ]]{..-jС'ГВа ]tОЛ.ОРЫх. и.- L1

афсРип;rz,iэованными лицами ко'.эрых }t cooTBeTcTBIl]]l{ С. ::iаlК:(,НОДа'ГеЛьны},1II
акта],,/jИ о хозяйСтвенныХ обrцестВах являЮТся (]y[la,)/,i. {:())У[] r)}I'a), б.цизкиtr:
родс i,i]с)нгiикI4 или свойствеFlНJ4IiИ, а так)(е (-. .lilli]4ВI,IДУаJIьнъ,i}/ tri

пРе!лРi4НИlиiлтелями) являющи}dj,,,ся супругопt ii]\/irр.l,гсiй), близl.илz,l.r
РОДС'il]еI-1ГiИКtlМИ ИЛИ СВСЙСЗ:ВеFIНИ](аМи ) а ]il;_}Hr) I]e IrC,p)L][?:,],
без уl<аза,]но.о согласов ания совершен14е таких с;де,lI()]. иjJ,ы,,ii должносl Fib}1\I
ЛРl}_{fl\,I,

нО iiриниматЬ участие JIу{чI-{О илИ череЗ иtlьlх. л,,иtI В УIТРаВЛ,:)]Ч]/rLI
коммерЧескоЙ организацией' за исклIочtениеМ слу].lаеЕi, ,прс)цу()МОТРlеtIНL-.,.
За ко lT о lvl zi И Pi Ыми законодате"|Iьн bI ми актами ;

не ZN4е,fЬ счета В иност,эанныХ банках, за ]z,i0КJl]Оl-]i".нием с.шучас:l}
вь{пс]}I-jения государственных функцийl в инострulнных ГС}{)УIiаРствах и t,tI{L,,)i
cJi учае в, )/СТаi IОВленных законодательн ь]:ми акта]ии :

t{e выцсЛнятЬ имеющИе отFIошен]Liе К трудовОrt ,гi,е:;тl-::llЬ,:[осТИ УКаЗеН.,ijIЙ }lоDуLlения политической П?jРТИИ, Liного обпдес"llliсrl{Ес}г() объедиl-i(|FIрI]'],
членоl/I ксторой (которого) orr явлrIется (за исклк)чеiiрjем,,цеIlутатов I'tra.ta.-bt
!lF,еД(_;ТаВРi'ГеЛi,ЭЙ и членоВ Совета Республики Н;ttiисlгtil.JIЬ.]{оl-о собраrr,lll
РеСПl'ý.lЦiiИ БеЛаРУСЬ, Депутатс}ts VпестFI,ы)( CoBeTrlB ,r,(){1\u.].,1,{.t]::;);

нО LiсГ'ОЛЬЗоватЬ служебное положение В I{1I'ГС:Р(');;;1.{ полtr4l-иl{еЭК..)(
iIс;ртий, зелjI,iгиозныХ ОРГаЕrИ:,а,i1l;дй, иньiх юрид}1I{(;(,)к],t}i J]иj], а ].ltl.t,:()
tРИЗИ'ЧеСКr.Х- ЛИЦ, еСЛИ ЭТО расходится с интерr.]сit,viи, г()сударств8]{.нr_lii
службьi;

не JррJнимать в связи с иjсполнениемI с;,уlttебн blx (rру.,lовы,,с)
обяз;:t-lllОстеЙ имуществО или пол{учатЬ другуFЭ ]]ыг0/_t{/ Р виде рабс,ты,
услуги Д"Гlя себя или третьих лиц, за исключениеIй llс)дарк();з, IIолуIIеЁiньi)l
при псоLJедении протокольных и иных офиrц_,tir_liЬ,Ir.lt,Iх мOроrrрИ 5|-|-V,;i,
0Тси_"дссть каждого из которых не пре]зышает /цвадI{атх.Il{р;:lтнOго раз,иерilбазоsоri RеJIичиНы на датУ поJIучеFIия такого лодарка, цве.[оil;

]-lacbMteitнo уведомить trjeHTp в соотве.гстЕlии .:) l:CT€IHOBJ{еIJFIbIi\{
ilоря.Liкоп4 в течение трех рабочих дцrrей со дня ПоJIуч()|I14я а]V,\/iцества .i] свя jt.t
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с испоJlнением служебных (трудовых) обязаннс).JТrЭй,{ o(jo всех случаях
полуL{ения имущества с нарушением поряllкаl ]l'СТ&новленноt,()
законодательныМи актамИ, в сI]язИ с исполНениеМ мноЙ сROих служебны,>rл
(трудовы>с) обязанностей ;

безвозмiезднО передать пО местУ работЫ по2]аркL{ it любое ,Цруг{х)
имуп]естЕо, полученное с нар}УШеНИем порядка, установленноI,r1
законодательными актами, в связрJ с исполнение]vf yiц iэiвоих слyжебных
(труловых) обязанностей ;

i-re 0суЩествлятЬ поездкИ за счеТ физических и (или t юридическ.4}l
ЛИЦ, 0ТНОШеНИЯ С КОТОРЫМИ ВХОДЯТ В ВОПРОСЫ еГО Tpy2Ioвol)j деятельн()с1:.I,
За ИСКЛ}ОЧеНИеМ СЛеДУЮЩИХ ПОеЗДОК: СЛУЖебных. кlоN{"]ндировок, .l()
ПРИГJ{аШеЦИК) СУПРУГа (СУПРУГИ), близких pOfi;J гJвснниItов _и;:I{
свойствеЕников; осуществлr{еп4ых в соответс:гви]и () м{()ждунаРОl,ЩtiЬЛNчi[i

ДОГОВОРаМtи Республики Беларусь илИ по /,iогi)всlр()liнооти Mc)K,/_i,\/
госуДарственными органами Ресгlублики Белаillус;tl И ОРГаНаV]И
ИЬОС'iО2Fi lЫХ ГОСУДаРСТВ за счет средс,t,ir сС){_),гветствук!tl]?jх
гооуllаl]С,!,f]енf{ыХ органоВ И (и"lrи) МеЖДl,'11ДD41.)1нhIХ о]]ганрrзаЦИL;i;
ОСУtЦеСТВ'iЯе]t4ЫХ С СОГЛаСИЯ ВыI[Iестоящего долх{но()1,;гiс]г{) лi,iца дJIя улlдg,a-.,.,
в i,lе;}i{ДуН:lРО!Ных и зарубежFiыХ научныХ, спортиtsil},IХ., l,во]эческих L{ L1}{b)).
Fде]ро{lрИят,ияХ за счеТ средстR обшlестВенныХ обlьедlиt+ен]]Й ,irфондов'}, Е: l-()I\{
чLIсле ..Iоездок, осущесТвляе]иЬ[Х в раh,{ках устzlвНilй .цt,;я,t,t]'.]IЬF{осТи TlK.;i).l
ОбrЦеСТВеiНЬ]Х ОбЪеДИНений (фондов) по п]]иI,пашtе:Iиrii,",t и з[:t, с;чс)-l,
з?, o1lfl ,эii{Fj ].IX iIapTHepoB ;

II{j исг{ользОватЬ В лиUiНtr)IХ и иныХ внесJIу}i(ебньiх .]елj{х CPO/l,C:T[|i_t

финенсовоi-о, материаЛьно-техНическоj,О и инфорп,tlj]]tr{иi()]1-{lj{с,r.rэ обеспЪчс:I-Iрi,l,
Другое Иr}4)/[recTBO L{eHTpa, зе исключ{энием СЛУL.аlеВ, lП[)tlЩ)z()мОТРrg11111,,,.

З?ltОriО/{а'ГЭЛЬ1-IЫМИ аКТаМИ 14 llОСТаНОВЛеНИJ{МI.1 (]с:,ве,l,а N4инистр:,iз
Респ,lzб.пиlси [iеларусь, а также цолучеF{ную ПРИ ):i()Г,оJIIl0[i]l.iИ СЛУж:е(ittt,l:-
tтрУ/i.ljзых^) обязанностей иrlфtлрма1_Iию, Р?СГt|)Сri;,I,рill-tt),],ие и (и.лlr }

rIред о с,:,а Ljле ij ие которой огра н 14lii e_i-io )

не вътIIолнятЬ инуЮ огIriачиВаемуЮ рабсr,гу, tie связаFIнуtо ()

испоJtFjеFl?iелл служебных (тру;lслвых) обязанносl]еЙ п() I,лг:gау оснознсi,i
Ра-бО'ГЫ, КР()Ме ПеДаГОГИЧеСi{Oй (в части резпliзfil{рtlI содер}кен]rr:.it
ОбРаЗОВаl'iJjlЬЦЫХ ПРоГрамм), начlIной" I(чJ]i>тVlоl-,ой TRohTJe.]Ki-Liiпрограмм), нау.+ноЙ, I(yJ]I>TV}OL оЙ ТВОРЧеСКt_ll,i
деятельНос,трj И медицинской ttрактикИ) еслИ tlHCle [[l: устаноВПе]'.r()
i(онстиr,уl{иеЙ Республики БeJtal]Yсb и иными з8к0{-iощЕLj'€:J,|iэнt,Iми :}к,гilлl:li
(д"ltяt'jа|йеСТИ,.елеЙ директора L{eHTpa и главного бухг.а,l'Г(]r}Е|';:

не доiiускать совмес,тной работы в I-Jiеrrlг1эt;, la дол){Flос].II
|J}ItОВО;1?l1'еЛЯ (еГО ЗаМеСТИТелiей), главt-iого бухгалlгере t'e"o:,ilмест,и],слr)й,l tt
i{accИlРa С'УIР/ГОВ, бЛИЗКИХ РоДственнr4ков или свойствеFti]иков, еOл,4 ,/>..



работа связана с непосредственной гJсJлчи]хе]J11остью ,д.гiL,t

}lодкOнтРольностЬю одноГо из ниХ Дру,Oму;
I]e входитъ в состав оргаl]ов, осуiцествляFо]fiих фrzнкции надзора Ii

контроля в возглавляемой организаЦИИ, за. J4скJIк)ч()tlием сJtrуr{ае,з)
ilр еДу с v,{_о тр е }{н ых з ако н од атель н ы м и актам и ;

соблюдать иные ограничения, ycTaHoBлeнtllbiсj :jак.t)ноiIательнып4р{
акта]\4и.

10. /{о"пжностные лица обязаны руководствOв;tтьOя интереоаIдL{
Щентре без учета своих личных интересов, интересG]Е сR.их рOдlэтвеннLIкO]t],
свойствеНi.IиКоВ и друзей при принятии решений yi Еь}хIOлнении сtsо7{х
слlужебньiх (трудовых) обязаннос,Iей, а также избс:га,гь (по возможнсlстл.lг)
ситуаций и с,бстоятельств, которые могу,I привести к конфлi,lкту интерijс(),з,

ГЛА]ВА З
Г{оРЯДоК ВЬIЯ]]ЛЕНИЯ КоНФЛ7IКl д. ИL ]i ]-n,l РЕСо В

пр оts ЕркА постуIхи ЕItrЕЙ инФорN4Аt 1 ии !,) к, cI IФлиtкт,F)
ин,гЕрЕсов

l 1. сJбязанностИ по выявЛеliиЮ и устанОвJIениlО ito;HrP.пuIKTa интерес:)]]

работниколl о".деJIа к&fiро,з L.{
возлагаIотся на должностных лиц,
юридиLiеского отдела.

12. l{ОМlИССИЯПО ПРОТИВОдействиЕо коррупtIии lr rJ,еl_rцэ,] осущестЕдя[),j-
idool]цLll-i?,liИK_'i деятельностИ {_iеr,тра по ВыяВЛеi-tr7rIЮ И установЛс;FtI, .(}

itсlнф;rиt,с'iil И).iТересов, по его пре/lотврап]ению и уреi.\/Jlиl)оRанию.
13. Сведения о конфликте иtIтересов с )/L],?lC.tPi.э |i,f, ]KOHKrP€.,.HL,),.

/]ОЛЖr{ОсТ'IЬ]х лиц Щентра и иI+ых работников Щеtlтр:I i\/ioп,у1,0ыт6 полученtil;
ОТ С;"}Д7]Х ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ЩеНТРа ИЛи иных рабо,t,ulиi.:ов [dен:гр;:I,, .l )i

р)/коtsодр{телей;
из сбращений граждан и юридических Лиц, гiубrtикаций в средс,гва,\:

массовой информации;
в резуJlьтате анагIиза и]vIеющихся сведеlrиi,i ,L) _jlИtl ] l Ых. инllерес: -):

ЦСJlЖi-lОс,|цых лиц L{eHTpa илI,i иноl-о рабо,гника J_{er]'l'PC] 1, I]Ь:1-IОJIНяе]\liьiх Ill\i
слl)zжi]б r rьl х (i,руловых) обязаtлнос ],ях;

И J /ii)y]-]4x источников.
tz{. /{ля констатации конd]лиi{та интересоВ Не()бх()ДiI]Vi(j,устано]8lи,:ь:
В Чt']iд з;lключалась слуiкебнr,Lя (трудовая) сlбя:iilr:lл(jL],гL-, дол}кностноI,()

ли]_{а Щен,l,ра;
как(}э iэешение должнСr былtо IIринятъ ДОлЖFU(j,гн(}(э ]iиц() IJe.HTlэl1, tl

ilРИ{-t'{ТИи ка}(ого решения /{олх{но было УЧаС'IВОва,гь, какое I(oHKpeT.]]()
дейс,гвие по службе (работе) долlкно было совершит,]:,;

l]ходиJiO ли совершеiтие действия, пtr)ивг),)jil_iе] С) к
интересов, в

лИ совершеiтие действиЯ, пtr)ивГ),)jil_iе] С) К Кон(эликl,.,,
служебные (lр3rдовьте) обязанносз,,а Д()j!)I(jl;]Ос,гного iIиL{ll
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Щентэа, l-ia с,снованиИ чегО воз}lикла обязанносr.l, ()i)}1,]рllltеНИя дi]н[-lоl,()
цействиtя, прi,iнятия решения;

В с{]вершениИ каких неFiад.пе}ка]]{иХ ДеЙс;тв;li.i ,l{' с:., ужбе (P,a(iol.;:}
0ос1^()я,-i Jl liL{I] ый интеРеС !ОЛ}IliНостного JIица Щентрl , (_, -iJ ,j\/]гi l:)уги (cyr-rp уг; _),
бл;tа:зltиХ iэоДствеНников, своIiственникоВ и в чеМ ()с{j,г()j],]] t{енадле)ЛtаrЦll ii
Xapail:Tep,i] анfIых действий;

оовjдсllленностЬ долж}IоС,гнGг{Э JiвIца Щенllра () _LII,ii]E{r],ll.{ ИНтор()с[) el,(,
СУ IIР-)/Гi4 ( суt{,0уга), близких родс,l,В ен ни коВ, свойств О i{ J.I И](С)l]

I/iсгjlо jlи должностное JIиL{о ;i_ieHr:,oa реально л овJI иr{ть, i .а FIацлеЖzLtЦ t I{)

испоliнеFjи,е деЙствий по слуя<бе (работе);
FIt.Пiztчи(] возможности удоЕлетворения личноt,э lИI-tT.;.]P(_.,.,a посредс,г]в(i1\{

ПРИfr r.{ТИЯ ИiИеННО ДаННОГО РеIШеНИЯ,
15. lРаrботнИки I_{eHTpa, устанОв?Iвшие наличИЗ Г.Рzi|iд.lков реа."тьноI,()l1Г:,И llстеF]цИzlпьного конфlrикт,а интересс,В \1Бе, Ц()&':,]lЯFЭ]' CBCl€l'(l

i]}/ltовOдLi,геля, в непосредствеL]{{оЙ пOдчиненнос.Iр.t J,(с]-t,оf,,r)гс) нахо.|,tт())I
(р,укtlво,l2iтелiЯ структурного l]ОЦlЭаЗДеления, З8МоС'Г::],ге]IrJ IlрIi]]ек-гора L{eHTlr;r
и Т"Д,)', с возникновении (воз,иожности ВС)Зr{|,i](ij|ОВ()I]1.1я) консРлик:.,,
ИН'Г€l}€СtЭi].

Уве,'1сrмление оформляеТся l] 1]и,ц() докладноit ,ti.iitaci{и. заrIвлен]ия _и.].,tt
i,{ны}l обоазом в письменной форvrе в cooTBel]cTj}4]2i с fuliicT]pуKl(lie]4 -'()
делоfiрси:jво.l{ствУ В рнпЦ оh4Р имi.Н.Н.Алексjij]t-]дро]:1а. yTI]ep}t,Lle1I]ЦCli.i
iIРИК:iЗОМj ДИРеКТОРа IdeHTPa ОТ 07"0З .2022 М 01-00l'Зб к{)6 у.гвЬрrп,д,r,r,.,r,
И.lСТЭ), rrl(ИИ lilo делопроизводству).

15, Рl,ководителИ Сl']ЭlZКl,ур*rurr' подра:t,ilOliен ай, :iаместите.,_t.{
дLiре(тоРа I{eHTpa по кураЦии, преi]седаr"телЬ комI.Iсс1,1и пО I{})i_lТиводеЙс,l.вI,,:l:()
itоррупЦиiи в l{eHTpe, работники отлела кадров и (иlr,,t} }t,Р.,t,{И:.леского отдеItiI
при вь]яв,-ценI4и самостоятельно ПРИЗНаiКов реальНс)i-i:) ил}4 Iit)ТеН}_{иа.пьноI,()
кснфликта интересов или п|)и полусlgции уведOм.i]OIj.t{я r.,tr пOдчиIJе1{ноI,()
}эаботник;,' незамедЛительно уведомляюТ l{И]l]еКТL)Ра Ilентlэа ()
[Jозн2iкнс:]енr{и (возможносТI,r возFIикновения) Kc,Hdi;lаKTrt иr]-геl]есов,

\1. Уiзедомление оформляе],ся в I]иде дс)кл€L/,:F{ilii:;ал,,1,gкi.l, заявJIэн.,:ji
или z нЁ,Iм образом в писЬменной t}эорvlе в cooTBe,i,(;,l-,i]иi,l I,'lltструкцией -tl
дело{lроИ'ЗВОilСТВУ В рнпЦ оh/iР имr.Н.F{.Алекс,tiiз,,Гi|lQ.-1Р, ут]rер}r,цеil,ц{],ii
[Р]ZКа",ЗОМ! ДliDеКТОРа I_{eHTPa ОТ 07.0З.2022 j\Ъ 01-0,(,l_i5,,r()l: у.гверitilц.)].{],]t,tИНСтоliкции ] Io делопроизводс7ву).

i,], уrэедсlмлении подробrro указывается налI.IчиЗ ПРl14:iH[:;{ОR, КОН()лиK-.lt
ИFiTеL')есоts, указанных в пункте l4 настоящего ГIолtti>к:,.эt+l,rfI, t,'/TI., конd)лик_,it
ИН'Геl]еСсir,, tIричина и время ei,o возниI(новенИЯ, OT'}loltl,,эEijzie рабо1ни,ка l,:
Во:J}IИх{rlоЕ;еFu?IЮ конфликта интересоВ (субъект],:п]нL,Ii:' ч объек.r,иI}1]l}I()
фа;к,rорь,t), згtziчимость конфлlrкта интересов.

l]
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К уведомлениЮ приклаДывается пldсь]иенн(.)е уведомлениt()
подчинеFIно]-о работника. Такхсе при подаче yBelioмjle;{l4rl руковоли.гедt1
структурнь{х подразделений, работники Отflе;lЕл Kal{poB и (илиг}
Fоридического отдела вправе внеоти предJIо){е}{ия ll,{.) возмOжF{ьIшi
ВаРИаНТаМi РаЗРеШения или tтредотврашения к"онф.шиiкга иH.1-opecr.ll]
(например, самоотвоД должностного лица IfeHTpa сl,1, при}lяз]LIя реIIJеНИ5i ,И.].rt{

участия в прр{нятии решения, п€)редача ilолномочрti't tlcl тliэLI}lятию решениiя
или Vчастию ts принятии реш(эНия иноN4у работнику 14 irp.).

глАЕА 4
IТо РЯДок и СПо СоБы УРЕГУЛИРоВAнр]гЯ К()Н сФЛИКТz1,

ин,гЕрЕсов

1Е. окончательное решение о порядке шреl{отвраIцения :и,|iI4

урегулирования конфликта интересов принимае.г lIиреF:т,,эр i_ieHTpa.
19. /]иректор I_{eHTpa г{ри поЛучении уве,цопdЛения Pi м;tтериалов ()

возникнОЕениИ (возмоЖностИ возникНовения) конф.питк.,га ИНТеРеСrЭl]
должен установить:

сYiljестijуют ли в деl,i,этi,ittr,ельности факти,tс;{:jl(и{; с,бст.tlятель j.гIi:i"
,dВИВilfг-еся ()I]нованием предгI0.IIагать FIаJ{ичие Kcll:til_tii.{K,I,a ilнT,epecgB _и. tt

и}{т,сре()lt

б.лизкl" >:

связitr]] (
Слуlцhi6"

возNlожнOсть его возникновения;
сtsи/{етелIъствуют ли эти обстоятельства о наличии .пLIчного

у должностного лица I_{eHTpa, его супруги (супрtzга),
рсдственf{иков или свойственников, который ь{Фхtе.г быть
оовершением должностныvi лиl{ом Щентра дейсt-вий по
(работе);

какие вредные длЯ с"lтужбЫ (работЫ) rlос.Пе/lотвиЯ МОгiч-,.
наступитъ в результате конфликта интересо[J иIl,и в rол./чitt)
возмOжности его возникновения.

При необходимости д и р е ктор L{ е нт р i] организуе-:.
проведение дополнительной проверки. !опо.лните,J]Lная прOверilа
проводится уполноМоченныМ JIицоМ иI{И lttlмиссиейл }] ()

противодействию коррупции в трехдневный срок с MOMiel.{Ta получениr.1
материалов,

}lo рез)iльтатам проверки посту]lившей инdэорма;.(и[i должн() t5ыэ.l.
УСТа}{ОВЛеI]О, ЯВЛЯе^ГСЯ ИЛИ Не ЯtsЛЯеТСЯ ВОЗНИКШаЯ (сгlосrrбная I}озник}jt)/],}, )

ситуация конфликтом интересоЕ.
Си,т)zацl,rя, не являюЩаясЯ конфликтом иtlТ,есеооtr,, I,]Ie НУЖдае1ся в

спеIIиал ьн ых способах урегуJIирования.
В с"цучае подтверждения нал{ичия конф.пикта и"}Iтересов ]4jIP{

Еозмояtности его возникновения директороN4 -L{e_HTpa- обеспечивается
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информL]рование об этом IV{инистлэа здрzlвоо{,lJi,li{с:I}ll j, {)есп;zб-лlаl< t,t

Беларусь.

щиlэектор Щентра несет оТВеТсТВеННiЭСl';э, З;l :f еВЬlПо"lН')_EI z;.( )

обязанноOти по уведомлению Министра здраво0)(р&н,-1tIия Респуб:tiак.и
Беларусь.

]Viа'rеlЭИаЛЫ О ВОЗНИкi-lо8ении (возможF,,],(j,ги Iзiil]f}t11611ol]e1-Iи)[ 
9

кон{";ll,tк,га интересоВ ПО7{Ле;К,i,т pEtccMoTPOHL:lr) r.il l(оru{иссl{и ] ()
i]роТ'ИЕ();:iОйС'гВИЮ коррУПIlИи ].{,eHтpa для iз.,lб,орil. л;iеры п.э el,(}
хIред)i пре,кд()ниЮ или разрешФFIиIо и приня j,L,l,[o .i{tЭitОЛtНителt HI,,,>.,
ПРОQ'И;'tа}(ТИtIеСКИХ МеР П() IjеЦOГ{УtIIеНИЮ ПO;}l]tlpIli:,I).i к:онф.шикт,_;Ii
иF{теOесов в Щеrrгре.

20. Дtля предупреЖl{еНия или f)ilЗСrОIllеlliИЯ. конфлик],it
ИF{'песе;Сов директор I_{eHTpa HEt ()сt{ованиИ Р€;:lЛС]j{l,'я {о}dИсс]2liИ ]',(}
iIр,отиво.цайствию коррупции lL{eHTp а впр а в е:

даIЬД,сlлжноСтномУ лицУ [dеНl,ра пись,м€,rit-}Ь.Iс.j l]ел(оh4еНДi1Ц:4И (,l

III]иFIятI{]Z мер по предотврахце}iию или уреI,у.Iiи[]свi:li{kil0 кон1}ликl,:t
i4}'t'ГЭif eCoii (ПРеДВаРИТеЛЬНОе ]ПйIСЬМенное согпЕl(:{.)Ll?iIJi tlrэ цоJ]х(нсr,стIJ,ьl t\l
JIРiЦО]И l-i3HTPa ПРИНИМаеМЬХХ |.]с;ш€ний; подг()тOi:}rкit l](],тt].,IььIого {эl че]-:t
о DеiJIеНИЯх, принимаемыХ в ситуащии, которая сIrяЗi;,-нtl () кон(э.iLиt(:г(}l\t
инiтеOесОtj; ]llэивЛечение к выт]{)ЛFIениЮ отдеJILнь,iх деfiс:-r-:Jий по с:,пl,Ntiir:
ИНЬDi "ii}4Ц (Или самого рукоЕоди.геля), у которогll, ti:tlг,iii,l.гt,zIKT }{нтOрэс,_:lj
иггИ tsОЗ]t/о)lrit{остЬ его в()зi.lик:НовеIJия OTCY1'l] _.'_a/]l{}'ti И.СКЛt(лI{r].Н;it)
личFiоI,() i,lриема должноСтныМ j]ицоlvl IJeHTlla граж{l1аIj]ИН;}, KoTc,trlt.iiT
i]СВ,ПеЧ€:Н сIliТУациЮ конфJiик],а ин,гересов; q,q;rУIJ{СС'l,в.пlоние личноI,()
ГIРИ€lt4i1 гlJа}Iqlан только в условиях видiео- иаудисl-"t]lилtсl;л{til{ разгОВrОF,СrВ I{

др.);
отс],l]анить должностнс,е лiиц0 L{eHTpa о.г (]Oверttlе[i?.!я llейстtsрrй, ()

олужбе (;эабсте), которые вьIзьitsаrот иJ]и моryт Вjэilt.В,flл.]э \i данijогg пиttii
конфj]иКг интересоВ (поручеl+иrЭ выполненLjЯ за,пi|t{иr{ ДР}'ir)tч.,z
ДОЛ;iltНОСTЯОN,iУ ЛИЦУ ЩеНтра, другому структ)/сFitэIvJii ;:iодразделс],нI,t{)
Щентэа; ]зыгJолнение деЙствий }lo сJrужбе (рабкlrе't''r'rr,.,"р"лстЕiе}_]FIь}дt
i]уковсд,Liт,ел{ем должностноi-о
Е]ознziк кочфjтикт интересов);

лица ldeHTpa,

Llеревес,ги должностное .лиl{о L{ен,гра
ЗаКО}lОДа,ге".IьотвоМ, с должIlости, исtltоjIнение
въIзtsiilO йли может вьIзвать воЗникItовение KOl,(:1_1.1{Itrti,I,i] ин,гересоЕ, tI;l
друryю равнозначную дол)кность;

поручитъ исполнение гrрежних должностньD( обязанrrt-r,стей на HO]BOI\{
лэабочеlч. п,Iесте или измеFIитъ слу}кебные (r'lil).,,,{ol,ble') сlбязаt+нос.л,tл
i1O"]}Iii{OC] i{o Го лица I]еrrгра;

в дсятеjrъности KOTop,ol,()

В I]орядк(]:, _1/становле}{ноl\,I
обя:заннс)ст,еЙ IIо кот<роЙ

L-lt]Liilя1'ь иные меры, fIредусМс,rреFIные З?К()Н(l_]];]L,,.,,эJij:,{,]l'ltоfuI.
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21, Г{ри принятии реlIJения о выборе кtlнкретной п{epbl

разрешения конфликта интересOВ tsажно учитывать знi],t{}4\4ость личноI,()
ин,гереса доJлжностного лицil L{eHTpa, и вероят}I{лс.lь ].{)Г'i), .tTo ли.лrlь,iii
интерес бзrдет реализован В Ущерб интересам Щен.j.ра.

22, Директор If ен,гра несет ответст]]{]ttность ,ja неприятI4е, lt
также :ia ненадлежащее принятие мер по урегуjIироIri,LtIJllю конфлик1а
интеl]есов, в том числе за нарушение прав дол>I(рlФстI{oгс,l лица I{eHTpa
необоснОван}{ыМ применением мер ш:,и применеhиелл i-{eiaiieKBATHЫX ivlep
по урегулированию конфликта йIFiтересов.

23. ts случае отказа должностного лишi1 l]c,ilTpa или иноI,()
работника оТ принятия мер по предотвращеник) и \/i]егулирова.ниi()
конфлик,га интересоВ директор L{eHTpa Ilр}4}iи]\4сtеl' решение в
соотtsетствии с законодательстtsOм.

глАЕА 5
зАключитЕлъныЕ поло;к F,Ния

24. Наотоящее Положение утtsержДается директороМ IfeHTpa vI

вступает В Суiлу с момента его утверждения.
25. Решение о внесении изменений или допсl:rнt,:гlи.ti в IIас],ояIд(]t)

положение пi]инимается директороrи Щентра по оогJхасOвitI{ию с Комиссиеit
по г{ротиводействию коррупции L{eHTpa и оформляет,ся пр[Iidазом.

26. ttас,гоящее Положение действует до принятиr{ но]]}го Положен21.1I
или с;l]fuIены настоящего Положения.


